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Worum es geht

Bei diesem Modell geht es darum
herauszufinden, wer wir in
unserem innersten Kern wirklich
sind. Wie bei den Glaubenssétzen
ist auch der wahre Kern unseres
Wesens zwiebelschalenartig
umbhiillt von anderen, weiter
aussen liegenden Ebenen
unseres Seins.

Diese ausseren Ebenen driicken
sich Uber verschiedene Teile auf
den neurologischen Ebenen aus.
Menschen verfligen naturgemass
Uber mehrere «Persdnlichkeiten»,
die wir im NLP «Teile» nennen.
Jedes dieser Teile verfolgt mit
seinem Tun eine positive Absicht,
was nicht heisst, dass das Tun aus
dieser Absicht heraus auch zu
einem guten Ergebnis fuhrt.

Haufig waren die Absicht und das
Verhalten in einer bestimmten
Lebensphase und einem
bestimmten Kontext in sich stimmig,
also kongruent. Der daraus
stammende persoénliche Stil im
Sinne einer Verallgemeinerung
dieses damaligen

Verhaltens ausserhalb der
entsprechenden Lebensphase und
des passenden Kontextes - kann
jedoch zu Problemen fiihren.

So ist es médglich, dass wir auf Teile
stossen, die nicht zusammen mit
unserem Coachee mitgewachsen -
also gross geworden - sind. In
diesem Fall geht es darum, diese
Teile erwachsen werden zu lassen.

Bei dem Core Zustand handelt es
sich um den Zustand, der die
héchste Ebene dessen ist, was die
Teile fur uns mit ihrer Absicht
Positives anstreben. Ausgehend von
einem stérenden Verhalten oder
einem stérenden Geflihl suchen wir
Uber diesen Prozess mittels
«hochchunken»auf einer héheren
Seinsebene den alle Teile
verbindenden Seins-Zustand. Das
fihrt uns auf die Ebenen der
Identitat, der Gemeinschaft und der
Spiritualitat, des grossen Ganzen.




Anwendungsfelder

Verstrickst Du Dich leicht in ein
unangenehmes Geflihl oder in eine
unangenehme Stimmung wie Depression,
Wut, Zorn, Bekimmertheit, Eifersucht,
Verletztheit, Angst, Furcht, Einsamkeit?
Fallt es Dir schwer, Deine Emotionen zu
empfinden?

Hast Du Probleme mit der
Essensaufnahme, so dass Du
beispielsweise unter Fettsucht, Bulimie oder
Anorexie leidest?

"Ké&mpfst Du mit Dir selbst" beziglich
dessen, was Du isst oder wie viel Du essen
solltest?

Fahlst Du Dich Gbermassig abhangig vom
Rauchen, Trinken, von Sex, Beziehungen,
Geld, Dingen oder irgend etwas anderem?
Hast Du "nervése" Angewohnheiten wie
Kauen an den Fingern oder Fingernégeln,
Trommeln auf dem Tisch, ein "nervéses
Lachen" usw.?

Fuhlst Du Dich schlecht, wenn Dir klar ist,
dass jemand anderes etwas besser macht
als Du?

Fahlst Du Dich dazu angetrieben, am
besten auszusehen, das Beste / am
meisten zu besitzen, am populérsten zu
sein usw.?

Fallt es Dir schwer, um etwas zu bitten?
Machst Du gewoéhnlich mit, was andere tun,
auch wenn es Dir nicht gefallt?

Sagst Du manchmal, Du seist der gleichen
Meinung wie andere, auch wenn das im
Grunde nicht stimmt?

Ist Deine Aufmerksamkeit gewdhnlich
darauf gerichtet, anderen zu gefallen?
Tust Du auf Deine eigenen Kosten Dinge fur
andere?

Bist Du bereit, fiir andere alles zu tun, um
deren Liebe und Beifall zu bekommen?
Hast Du Angst, verlassen zu werden

Fallt es Dir schwer, anderen Menschen zu
vertrauen?

Unterstellst Du anderen Menschen oft (ible
Motive?

Siehst Du nur wenige Menschen als "gute
Menschen" an?

Ist es fur Dich ungeheuer wichtig, dass
andere positiv Uber Dich denken?

Fihlst Du Dich versucht, die Wahrheit
zurechtzubiegen oder gar zu liigen, damit
andere ein positives Bild von Dir behalten?
Fuhist Du Dich versucht, unehrlich zu sein,
um von anderen das zu bekommen, was Du
haben willst?

Fallt es Dir schwer, Dich selbst zu
akzeptieren, solange Du nicht "perfekt"
bist?

Bist Du Uberméssig kritisch Deinem
eigenen Verhalten gegenuber, wenn Du
kleine Fehler machst?

Haltst du Dich flr besser als andere
Menschen und blickst Du auf andere
herab?

Haltst Du Dich anderen gegenuber fur
unterlegen, und schaust Du zu ihnen auf?
Schamst Du Dich Deiner selbst als Ganzes
oder eines Deiner Verhalten?

Wiirdest Du Deine Selbstachtung gern
starken?

Hast Du das Geflihl, nicht zu wissen, wer
Du bist?

Leidest Du an einer korperlichen Krankheit,
von der Du vermutest, dass sie mit
unterdriickten Emotionen oder Stress in
einem Zusammenhang stehen kénnte?
Bist Du ein Opfer kdrperlichen, sexuellen,
geistigen oder emotionalen Missbrauchs
oder von Misshandlungen in der
Vergangenheit oder Gegenwart geworden?
Leidest Du oft unter inneren Konflikten?
Leidest Du unter zwanghaften Gedanken
bezlglich einer Sache?



Die CORE Zustande

Connirae und Tamara Andreas, Schénheit, Erleuchtung,

die Entwicklerinnen dieses Gnade, Verbindung und Eins-

Modells, beschreiben fiinf Core-, sein mit allem, was ist.

also Seins-Zusténde: Vertrauen ins Universum,
Selbst-sein).

Ruhen im eigenen Sein der Core-Zustand ist jenseits
Sich im Moment - im Hier und von machen und kénnen
jetzt - ganz erfahren und (Aktivitaten & Fahigkeiten),
erleben. erreichen (z.B. Erfolg), von

wissen (z.B. Weisheit), von

Innerer Frieden anderen bekommen (z.B.

In sich ruhen, in der eigenen Anerkennung) oder von sich

Mitte sein und die innere Stille selbst (z.B. Selbstliebe)

geniessen. bekommt.

er ist auch kein situatives

Liebe Gefuhl in besonderen

Liebe bedingungslos geben Situationen (z.B. Freiheit,

und bedingungslos entgegen Freude, Gllck, Hoffnung

nehmen. Splren, was etc.).

allumfassende Liebe ist. der Coachee kann nicht

weiter gehen («danach gibt

Okay-Sein es nichts mehr», der

Sich selbst voll und ganz Zustand ist «das HOchste»

akzeptieren, die eigene etc.).

Wertschéatzung erfahren -

spuren, liebenswert zu sein Limitierende Verhaltensweisen,

und gut genug, um das zu Gefuhle und Reaktionen werden

nehmen und zu geniessen, Uber die Wirdigung der positiven
was das Leben zu geben hat. Absichten und das Erleben des
Core-Zustandes in Verhaltens-

Eins sein weisen, Geflihle oder Reaktionen
Die Verbindung zu der Natur transformiert, die adaquat zur Reife

und zum Grossen Ganzen des Menschen sind.

fuhlen. Erfahren, ein Teil dieses Die Transformation verlauft von

Grossen Ganzen zu sein. Eins innen nach aussen und verbindet

und mit allem verbunden sein. fliessend Bewusstsein und

Unbewusstes.

die Person zeigt
Entspannung, symmetrische
Koérperhaltung, tiefes und
gleichméssiges Atmen etc.
der Core-Zustand ist ein
Seins-Zustand (d.h. er
aussert sich tber ein Geflhl
von Flille, Frieden,



Erfolgsfaktoren

Wie in jedem Prozess geht es
auch bei diesem Modell um das
Erkennen der Okologie des
unerwiinschten Verhaltens oder
des unguten Gefiihls. Das ist
héufig schwierig, weil wir
Menschen dazu neigen, Absicht
und Verhalten/Ergebnis
miteinander zu vermischen. Hier
braucht unser Coachee
méglicherweise Unterstiitzung.
Ein Positionenwechsel (zweite
Position) hilft meistens weiter:
«Wenn jemand anders dieses
storende Verhalten zeigen wirde
und Du die positive Absicht
dahinter herausfinden wolltest,
was wurdest Du an Hypothesen
aufstellen?»
Die Formulierung tber die zweite
Position und dartber hinaus im
Konjunktiv erlaubt dem Coachee
eine grosszugigere Perspektive.
In diesem Prozess ist das
Erleben des Seins-Zustandes -
die Erfahrung, die unser
Coachee macht - viel wichtiger

als die Worte; wir diirfen uns

erlauben, auf die Ebene der
Metaphern zu gehen, die fir den
Coachee mehr ausdriicken als
nur die Summe seiner in Worte
fassbaren Eindriicke. Mit
anderen Worten: Hlten wir uns
davor, Seins-Zusténde zu
zerreden, indem wir versuchen,

sie in Worte zu fassen.

ith




So geht’s |

Jeder Mensch hat verschiedene
Persoénlichkeiten, die wir Teile nennen.

Jeder Teil hat fir den Menschen als Ganzes,
dem es ja angehdrt, eine positive Absicht,
was nicht heisst, dass er diese Absicht mit
dem Verhalten auch wirklich erfiillt.

Einige der Teile hatten friiher einmal eine
wichtige Funktion; aber sie sind nicht mit

Coach zu Coachee: Identifiziere ein Geflihl
oder Verhalten, das Du verdndern moéchtest.

Wann, wo und mit wem hat dieses
Verhalten/dieses Geflihl Kraft?

Kannst Du anerkennen, dass dies ein
Verhalten/Gefihl ist, das zu Dir gehért und
kannst Du es annehmen im Wissen, dass

Denke an ein konkretes Ereignis, bei dem
dieses Verhalten/Geflhl aufgetreten ist.

Da Du dieses Verhalten /Gefuhl nicht bewusst,
willentlich oder absichtlich hervorbringst, kann
man sagen, es ist ein Dir unbewusster Teil von
Dir, der dieses Verhalten/Gefuhl hervorbringt,
der aber doch zu dir gehort?

Kongruentes Ja flr diese Hypothese abholen.

Spire jetzt, wo Du diesen Teil wahrnimmst. In
Deinem Koérper oder ausserhalb?

dem Menschen mit gewachsen, haben nicht
seinen heutigen Reifegrad erreicht.

Mit diesem Prozess kénnen wir die positive
Absicht verstehen und den entsprechenden
Teil so wiirdigen, dass er bereit ist, das
Versdumte an Wachstum und Reife
nachzuholen und so zu erreichen, dass er
uns wieder ganz in seinem Sinne in unserer
Entwicklung unterstitzt.

Du im Verlauf dieses Prozesses interessante
Aspekte von ihm kennenlernen wirst?

Arbeiten, bis ein kongruentes JA kommt.

Welche Bilder, Gerausche, Stimmen, Geflihle
gehdren zu diesem Teil? VAKOG



So geht’s |

Positive Absicht durch Coach unterstellen; kurz
die Grundannahme dazu wiedergeben (Axiom 8:
w~Jedes Verhalten war oder ist in irgendeinem
Kontext nltzlich und folgt einer positiven
Absicht.”)

Coach zu Coachee: Selbst wenn Du die positive
Absicht des Teils noch nicht kennst, weisst Du
doch, dass er ein Teil von Dir ist, der sich im

Coach zu Coachee: Du weisst oder anerkennst
jetzt, dass dieser Teil eine positive Absicht hat, die
wir nur noch verstehen missen, um sie auch voll
und ganz zu wirdigen und in einem neuen,
besseren Lebensentwurf zu integrieren.

Coach zu Coachee: Frage den Teil, wenn er die
Absicht (Schritt 4) voll und ganz erreicht hat,
woflr genau dies gut ist und was er, wenn diese
Absicht erfillt ist, erreichen will, was ihm noch
wichtiger ist.

Am Ende stehen immer Seins-Zustande (wir
nennen sie CORE Zustande), welchem das
menschliche Leben entgegenstrebt: Diese finf
CORE Zustande heissen:

Ruhen im eigenen Sein - Sich im Moment -
im Hier und Jetzt - ganz erfahren und erleben.
Innerer Frieden - In sich ruhen, in der
eigenen Mitte sein und die innere Stille
geniessen.

Liebe - Liebe bedingungslos geben und
bedingungslos entgegen nehmen. Spiren,
was allumfassende Liebe ist.

Okay-Sein - Sich selbst voll und ganz
akzeptieren, die eigene Wertschatzung
erfahren - spiren, liebenswert zu sein und gut

Laufe der Zeit entwickelt hat, um bestimmte
Aufgaben fir Dich zu erledigen oder sie
einfacher zu machen.

Und dies ist Grund genug, diesen Teil jetzt
herzlich willkommen zu heissen und Dich bei ihm
far alle Mhe und die positive Absicht zu
bedanken, selbst dann, wenn er jetzt mit seinem
Verhalten sein urspringliches Ziel nicht mehr
erreichen kann, was er vielleicht gar nicht
weiss... Und sich vielleicht auch erst eben jetzt
wieder erinnert, worum es ihm wirklich ging.

Nimm Kontakt auf mit dem Teil in dir und frage ihn,
was seine positive Absicht ist; was er mit seinem
Verhalten und dem damit verbundenen Gefuhl bei
dir erreichen oder auch verhindern mdchte.

Dieser Frage solange nachgehen, bis der Coachee
die Okologie stimmig verstehen und wiirdigen
kann.

genug, um das zu nehmen und zu geniessen,
was das Leben zu geben hat.
Eins sein - Die Verbindung zu der Natur und
zum Grossen Ganzen fuhlen. Erfahren, ein
Teil dieses Grossen Ganzen zu sein. Eins und
mit allem verbunden sein.

Frage den Teil, wenn er die Absicht (Schritt 4) voll

und ganz erreicht hat, woflr genau dies gut ist
und was er, wenn diese Absicht erflllt ist,
erreichen will, was ihm noch wichtiger ist. Notiere
diese Absichten fir dich und wiederhole sie kurz.

Coach zu Coache: Danke dem Teil dafiir, dass er
dies erreichen méchte.

Wiederholen, bis der Core Outcome erreicht ist

(Antworten merken/notieren — diese Nennungen
sind eine Art Teilziele oder auch Zwiebelschalen
hin zu dem Core Outcome).

Der Core Zustand entspricht dem héchstrangigen
Hauptziel, welches (alle) Teil(e) erreichen wollen.
Nenne die méglichen CORE Zustande



So geht’s llI

Coach zu Coachee: Viele unserer Teile
glauben, dass sie das endgultige Ziel (den
Core-Zustand nennen) erst erreichen, wenn sie
vorher bestimme Dinge getan oder erhalten
haben (Zwischenziele — die Zwiebelschalen —
aus Schritt 5 nennen).

Dies ist zum Giliick nicht so, da Du jederzeit
und ohne Vorbedingungen in Deinen Core-
Zustand einsteigen und ihn erleben kannst.

Coach zu Coachee: Wie veréandert der Core-
Zustand und all das, was Du jetzt
herausgefunden hast, Dein urspriingliches
Gefuhl oder Verhalten?

Coach zu Coachee: Lokalisiere nun den Teil,
indem Du ihn mit Deiner Hand berihrst.

Falls der Teil ausserhalb des eigenen Kdrpers
wahrgenommen wird, soll er in den Kérper
eingeladen werden.

Frage den Teil, wie alt er ist. Falls der Teil jinger
erscheint als Du bist, frage ihn, ob er in den
Genuss der Vorteile kommen méchte, die er
haben kénnte, wenn er sich durch die Zeit bis
Du Deinem jetzigen Alter und Deiner heutigen
Reife entwickelt und dabei den (Core-Zustand
nennen) durch alle Zeiten hindurch bis heute
erfahren und aufrecht erhalten kann.

Bitte nun diesen Teil, im Sinne des (Core-
Zustand nennen) erwachsen zu werden und sich
mit all Deinen Erfahrungen zu verbinden und

Tauche jetzt in deinen ganz eigenen CORE
Zustand ein: Wie durchstrahlt, bereichert und
transformiert der Core-Zustand die eigentliche
Absicht Deines Teiles?

Erlebe, wie sich der CORE Zustand mit der
positiven Absicht des Teils verbindet und wie
sich das in deinem neuen Lebensentwurf zeigt.
Hier kénnen die Neurologischen Ebenen eine
nach der Anderen erkundet werden

Welche Bilder, Gerdusche, Stimmen, Geflhle
gehdren dazu? VAKOG

Eintauchen lassen, Aussagen wiederholen,
vertiefen, mit CORE Zustand verknipfen,
Metaphern nutzen, das Alte wiirdigen und
loslassen, das Neue willkommen heissen.
(Trancestimme nutzen).

Meist hat sich das Problem hier bereits
aufgeldst.

dabei Dein jetziges Alter, Deine jetzige Reife zu
erlangen.

Bitte den Teil, Dich wissen zu lassen, wann er
den Prozess beendet hat.

Jetzt, da dieser Teil Dein Alter und Deine Reife
hat, kannst Du ihn bitten, Dir mitzuteilen, wie es
fur ihn ist, im (Core-Zustand nennen) in der Welt
zu sein.

Achte jetzt noch einmal darauf, dass der Teil gut
in Deinem Korper ist. Lege Deine Hand auf
diesen Ort, wo der Teil zuhause ist und lasse ihn
vollig durchstrémen von dem, was (Core-
Zustand nennen) alles so an Erfahrungen und
neuen Moglichkeiten mit sich bringt.

Dein Teil kann jetzt erneut wahrnehmen, wie
(Core-Zustand) die Absicht und die Ziele
bereichert, die er schon immer flr Dich
erreichen wollte.



So geht’s IV

Coach zu Coachee: Gibt es irgend einen
anderen Teil von Dir, der Widerstand dagegen
leistet, dass Du (Core-Zustand nennen) jetzt
als «Art, in der Welt zu stehen» etabliert hast?

Zeit fur die Suche geben.

Falls sich opponierende Teile bei Dir melden,
lasse sie erkunden und erfahren, welche
Vorteile sich auch flr sie ergeben, wenn sie

Coach zu Coachee: Visualisiere nun Leben in
der Zeit und stelle dir eine Zeitlinie mit
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft vor.
Zeitlinie im Raum auslegen lassen.

Gehe zurick in die Vergangenheit bis
unmittelbar vor den Zeitpunkt Deiner
Empféangnis.

Wenn Coachee Missionsarbeit (Mission
Elicitation Model) gemacht hat, hier nochmals
mit der Mission verbinden lassen.

Bewege Dich, indem Du Dich von (Core-

Zustand nennen) durchstrahlen lasst, durch die
Zeit vorwarts und lasse alle Erfahrungen, die Du

gemacht hast und alle Begegnungen, die Dir
wichtig sind und in denen Du diesen Zustand
als sinnvoll und wertvoll empfindest, bis zurlick
in die Gegenwart mit dem Licht dieses (Core-

Zustand nennen) einfarben und transformieren.

diesen Prozess durchlaufen, wahrend ich Dich
durch diesen Prozess begleite

Gehe mit den opponierenden Teilen durch die
Schritte 3 - 9 und dann hierher zuriick.

Wir wollen ein kongruentes Ganzes haben, wo
alle Teile mit dem CORE-Zustand einig, mit
diesem verbunden sind und dessen Vorteile
geniessen kdnnen.

Erlebe noch einmal, wie sich der CORE

Und nun, ab hier, kannst Du (Core-Zustand
nennen) erleben, wie Du, wenn Du in die
Zukunft durch Raum und Zeit gehst, Dein Leben
gestaltest, wahrend Du voll und ganz in (Core-
Zustand nennen) bist.

Und wenn Du das intensivste, Dir vorstellbare
Gefiihl dieses Zustandes (Core-Zustand
nennen) ausgekostet hast, dann kannst Du
wieder zurtickkehren ins Hier und Jetzt, im
Wissen, dass bereits heute Dein Leben sich im
Sinne dieses (Core-Zustand nennen) verandert
haben wird.

Coachee geniessen lassen und dann zurtick auf
Gegenwart; willkommen heissen in neuer

AT




Modell im Uber-

Idee der CORE Zustande, positive Alte Logik der Zusammenhénge
Absicht der Teile und Ziel klaren. loslassen. Verstehen, dass Coachee
jederzeit und ohne Vorbedingungen

den CORE Zustand erreichen kann.

Geflihl oder Problem verstehen.
Anerkennen, dass es ein Teil von

Coachee ist.

Kontakt aufnehmen mit dem
zusténdigen Teil und diesen

lokalisieren. VAKOG abfragen.

Den Teil begrissen und ihm eine
positive Absicht unterstellen.

Neugierde wecken, was diese ist.

Im Kontakt mit dem Teil die positive
Absicht herausfinden. Verstehen

der Okologie.

Finales Ziel des Teils verstehen.
Was wird ihm, wenn er alles
erreicht hat, was er erreichen will,
am Ende noch wichtiger sein

(CORE-Zustand).

(Evtl. Neurologische Ebenen

Erfahren, wie der Core-Zustand
und all das, was jetzt da ist, das
urspriingliches Geflhl oder

Verhalten veréndert.

Den Teil wachsen lassen und mit
Erfahrungen des jetzigen Alters

verbinden, die jetzige Reife

Opponierende Teile und ihre
Okologie erkennen. Teile iiber

Schritte 3-9 integrieren.

Zeitlinie auslegen und bis vor
Empféngnis zurlickgehen; alle

Zeiten mit CORE-Zustand




